Područje vrednovanja kandidata za radno mjesto nastavnik/nastavnica ekonomske skupine predmeta na određeno nepuno radno vrijeme po natječaju objavljenom 16. 2. 2022. godine.

Ocjenu sposobnosti  kandidata Povjerenstvo utvrđuje putem pisanog i usmenog dijela testiranja.

Pisana provjera kandidata koji ispunjavaju uvjete natječaja: 

1. Poznavanje strukovnih nastavnih sadržaja 
2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj  
     školi (praćenje i ocjenjivanje učenika, elementi ocjenjivanja) 
3. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u 
    poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim 
    tijelima. 
4. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera 

Razgovor (intervju): 

1.  Priprema za nastavni sat obrade jedne od navedenih nastavnih tema 
      - Integrirana marketinška komunikacija (Marketing)	
      - Pojam i podjela imovine (Knjigovodstvo)
      - Ugovor o prodaji (Poslovne komunikacije)

2.  Utvrđivanje znanja, sposobnosti i vještina, interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije
      kandidata za rad u školskoj ustanovi.


Vrednovanje kandidata koji ispunjavaju uvjete iz natječaja za radno mjesto nastavnika ekonomske skupine predmeta obavit će se u  ponedjeljak 28.2.2022. godine u prostorijama Gospodarske škole Varaždin s početkom u 14,00 sati. 
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