
OPCI DIO

63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar

64 Prihodi od imovine
prodaje proizvoda i robe te

prulenih usluga i prihodi od donacija te povrati
po protestiranim jamstvima

a temeljem ugovornih obveza

SVEUKUPNO PRIHODI

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

tmovrne

SVEUKUPNO RASHODI

KLASA: 007 -04 123 -01 I 13

URBROJ: 2186-1 48-02-23-8

z_e

4.985.733,00



POSEBNI DIO

SVEUKUPNO

RKP br.: 19255 GOSPODARSKA
Sxor,,q. vARAZDTN
Izvor: 1l Op6i prihodi i primici
lzvor: 3 I Vlastiti prihodi
lzvor: 43 Ostali prihodi za posebne

namjene

lzv or: 44 Decentral izirana sredstva
Izvor: 51 Pomo6i EU
Inor:52 Ostale pomo6i

Program: 1140 PROGRAMI
EUROPSKIH POSLOVA
T114010 Mettunarodni projekti iz
EU fondova
Izvor: 5l Pomodi EU
3 Rashodi poslovanja
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine

TlI4017 Asistenti u nastavi
Izvor: l1 Opii prihodi i primici
3 Rashodi

Izvor: 5l Pomo6i EU
3 Rashodi poslovanja

Program: 1210 JAVNE POTREBE
U OBRAZOVANJU IZNAD
ZAKONSKOG STANDARDA
Af 21006 Centri izvrsnosti

3 Rashodi
A121016 Programi u Skolstvu
iznad zakonskog standarda

3 Rashodi poslovanja

lzvor: 43 Ostali prihodi za posebne
namiene

3 Rashodi poslov
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine

Projekcija 2025.

4.985.733,00 4.985.733,00 4.985.733,00

43.000,00

119.454,00 179.454,00 179.454,00

49.524,00 49.524,00 49.524,00
168.000,00

2.262.657,00 2.262.657,00 2.262.657,00
2.283.098,00 2.283.098,00 2.283.099,00

2.294.257,00

2,.221.157,00 2,227.157,A0

2.227 .157,00 2.227 .157,00 2.227.157,00

3l .600,00

35.500,00 3 5.500,00

119.974,00 119.974,00 119.974,00

10.000,00

59.050,00 59.050,00 59.050,00

49.524,00 49.524,00 49.524,00

9,742,00 9,742,00 9.742,00

1.400,00 1.400,00

A121023 Gradanski

Oznaka Plan2024. Projekcija
2026.

Razrljcl: 015 UPRAVNI ODJEL
ZA PROSVJETU, KULTURU I
SPORT

SREDNJISKOLSKO
4.985.733,00 ,1.985.733,00 4.985.733,00

4,9E5.7JJ,00 4,985,7JJ,00 4.995.7JJ,00

4.985.733,00 4.985.733,00 4.985.733,00
43.000,00 43.000,00

168.000,00 168.000,00

2.294.257,00 2.294.257,00

221.052,00 221.052,00 221.052,00

2.006.105,00 2.006.105,00 2.006.105,00

67.100,00 67.100,00 67.100,00
31.600,00 31.600,00
31.600,00 31.600,00 31.600,00
35,500,00

35.500,00 35.500,00 35.500,00

10.000,00 10.000,00 10.000,00
Izvor: ll Op6i prihodi i primici 10.000,00 10.000,00

10.000,00 10.000,00 10.000,00

108.574,00
Izvor: 3l Vlastiti

59.050,00 59.050,00 59.050,00

39.782,00 39.782,00 39.782,00

1.400,00 1.400,00 1.400,00
lzvor: 11 Opii prihodr r primici 1.400,00



3 Rashodi poslovanja 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Program: 1240ZAKONSKI
STANDARD JAVNIH
USTANOVA SS 2.571.502,00 2.571.502,00 2.571.502,00

Al 24001 Od goj noobrazovno,
administrativno i tehniiko osoblje 2.435.099,00 2.435.099,00 2.435.099,00

lzv or : 44 Decentral izirana sredstva 152,000,00 152.000,00 152.000,00
3 Rashodi poslovanja 152.000,00 152.000,00 152.000,00
zvor:52 Ostale pomoi 2.283.098,00 2.283.098,00 2.283.098,00

3 Rashodi 2.283.098,00 2.283.098,00 2.283.098,00
Kf24001 Izgradnja i odriavanje
Skotskih objekata 136.404,0A 136.404,00 136.404,00
lzvor: 3l Vlastiti prihodi 120.404,00 120.404,00 120.404,00
3 Rashodi poslovanja 111.777,00 111.777,00 111.777,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 8.627,00 8.627,00 8.627,00

lzv or: 44 Decentral izirana sredstva 16.000,00 16.000,00 16.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 16.000,00 16.000,00 16.000,00

KLASA: 007 -04123 -01 I 13

URBROJ: 2 I 86- I 48-02-23 -8 kolskog odbora



SAZETAK

4.779.809,00

4.779.809,00

4.985.733,00

Prijedlog Financijskog plana Gospodarske Skole Varaidin 2a2024. godinu i projekcije za2025. i 2026. godinu

6 Prihodi poslovanja

3 Rashodi pos

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Razlika - vl$al/manjak

1. PRIHODIIPRIMICI

2. RASHODIIIZDACI

3. RAZLIKA . VISAK/MANJAK

VISAK/MANJAK pRtHODA preneseni (+/-)

VBAKMANJAK PilHoDA

KLASA: 007 -04/23-01 I 13

URB ROJ : 21 86- I 48-02-23 -8

r_6

A. RAEUN PRIHODA I RASHODA

4.779.809,00

4.779.809,00

odbora



OBRA ZLOZENJE FINANCIJSKOG
PLANA GoSPoDARSKE SroLE

vARlZorx
ZA2024. GODINU

I
PROJEKCIJE

242025.T2026. GODINU



STRUKTURA FINANCIJSKOG PLANA 2024. _ 2026.

Financijski plan se sastoji od Opieg i Posebnog dijela.

financiranja (primitke i izdatke) te Raspoloiiva sredstva iz prethodnih godina
(preneseni viSak/manj ak).

vrstama, rasporedenih u programe koji se sastoje od aktivnosti i projekata.



PLANIRANA DODATNA ULAGAN J A UZ TABELE
FINANCIJSKI PLAN

PLAN RASHoDA r TzDATAKA sS za
2024., 2025. i 2026. GODINA

DODATNA ULAGANJA ZA IO24.GODINU

1. NABAYA UREDSKE OPREME
FINANCIRANJE:

UPANIJA+VLASTITA
15.OOO € SREDSTVA

2, NABAVA
nairNara r
OPREME

OPREME
rNFoRMArrerp

FINANCIRANJE:

ZupaNtra+
STRUKTURNI FOND

8,627C EU + VLASTITA

3. KLIMATIZACTJ A UCIONICA
FINANCIRANJE: 10.00 € VLASTITA SREDSTVA

4, DOGRADNJA UEIONICA
IZNAD PRAKTIKUMA
GOSPODARSKE STOTP
vaRRZoN I PRAKTIKUMA
SREDNJE STRUKOVNE SKOLE

FINANCIRANJE: 1.990.842 C

ZupaNua
STRUKTURNI
FOND EU

5. PRIPREMNI RADOVI ZA
OPREMANJE KUHARSKOG I
KONOBARSKOG
PRAKTIKUMA

FINANCIRANJE: 5.263 €

ZupeNua+
STRUKTURNI FOND
EU + VLASTITA
SREDSTVA

SVEUKUPNO: 2.039.732 €

+



DODATNA ULAGANJA ZA 2025. GODINU

1. NABAVA OPREME _ RACUNALA I
INFORMATIdKE OPREME

FINANCIRANJE: 10.000 €
ZupeNua+
VLASTITA
SREDSTVA

2. UREDSKA OPREMA

7.000 €

UPANIJA+
VLASTITA
SREDSTVA

FINANCIRANJE:

3. DOGRADNJA UCIONICA IZNAD
PRAKTIKUMA GOSPODARSKE
Srorp vARAZDIN r pRAKTIKUMA
SREDNJE STRUKOVNE STOTP I
OPREMANJE

FINANCIRANJE: 1.990_842 €
ZUPANIJA+
STRUKTURNI FOND
EU

4. REKONSTRUKCIJSKI RADOVT ZA
OPR.EMANJE KUHARSKOG I
KONOBARSKOG PRAKTIKUMA

FINANCIRANJE: EU132.723 €, VLASTITA+
FONDOVI

SVEUKUPNO: 2.140.565 e



DODATNA ULAGANJA ZA 2026, GODINU

I. NABAVA OPREME _ RACLTNALA I
INFORMATIEKE OPREME

FINANCIRANJE: 1s.000 € ZUPANIJA+VLASTITA
SREDSTVA

2. UREDSKA OPREMA
FINANCIRANJE: 13.272 € ZupaNrra+vLASTrrA

SREDSTVA
3" DOGRADNJA U

PRAKTIKUMA
IONICA IZNAD
GOSPODARSKE

Srolp vARAZDTN r pRAKTTKUMA
SREDNJE STRUKO\TNE STOTE I
OPREMA

FINANCIRANJE: 1.990.842 €
ZupeNIla+
STRUKTURNI
FOND EU

4, REKONSTRUKCIJSKI RADOVI ZA
OPREMANJE KUHARSKOG I
KONOBARSKOG PRAKTIKUMA

FINANCIRANJE: 132.723 C

ZupaNIla+
EU FONDOVI

SVEUKUPNO: 2.150.109,00€

seZerax
DJELOKRUGA
RADA:

NAzrv Sxole cospoDARsxe Sxole veRRZorr.r

NAzrv Sxole: cospoDARsxa SxoLe vlRlZolr.t

Gospooirsii;"t6i" vl[td'il FEil;";;U;il;',#;ilFg ;ds;j;"'ito,.r;;;=:]:::::::::::::::::::::::r.
Djelatnost Skote je odgoj i srednje obrazovanje
1) Srednje obrazovanje obuhvada:
- odgoj i obrazovanje redovitih udenika u strukovnim programima za stjecanje
srednje i niZe strudne spreme,
- obrazovanje odraslih u programima ssS, NSS, usavrsavanja i osposobljavanja,
- odgoj i obrazovanje u programima srednje i nize strudne spreme za udenike s
teSkodama u razvoju,
- proizvodnju i promet predmeta proizvedenih na prakti6noj nastavi i vjeZbama
udenika i udenidkoj zadruzi
2) Pored djelatnosti odgoja i srednjeg obrazovanja Skola obavlja i stjede6e
djelatnosti:

- proizvodnju, prijenos, distribuciju i trgovinu elektridne energije.
- pru2anje sljededih usluga: ugostiteljskih, trgovadkih, birotehnidkih,
ekonomskih, intelektualnih, tehnidkih i ostalih
usluga u svezi s djelatnoSdu Skole

- izvodenje programa-tedajeva iz informatike, stranih jezika u drugo prema
odobrenju nadleznog ministarstva u podrueju rada ekonomije itrgovine i

u g 9_s_l!-!9 U Sl_v"e i .tV t_LZm ?,



t-

--r mjeaoviti pio i2voo n;i;,**-
- proizvodnja sokova od voda i povrda,

- proizvodnja zadlna i drugih dodataka hrani,
- proizvod nja ostallh preh ram benih proizvoda,
- proizvodnja sapuna i deterdZenata, sredstva za di56enje i poliranje,
- proizvodnja eteridnih ulja,
- trgovina na malo na Standovima i trZnicama,
- trgovina na malo preko poSte ili interneta.

3) U Skolije osnovana udenidka zadruga,,SUNCE' kao oblik izvannastavnih
aktivnosti. koja moZe stavljati u promet proizvode koji su rezultati rada udenika.

a) Stola ima poljoprivredno gospodarstvo.

Organizacijska struktura odredena je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu
rada u Gospodarskoj Skoli VaraZdin (KLASA:003-06/19-01/1 , UROBROJ'. 2186-148-
02-19-5), DrZavnim pedago5kim standardom srednjo$kolskog odgoja i obrazovanja i

na temelju odobrenja nadleZnog ministarstva.

Broj nastavnika utvrduje se na temelju broja sati neposrednog odgojno-obrazovnog
rada propisanih nastavnim planom, a sukladno provedbenom propisu nadleZnog
ministarstva.

Broj ostalih radnika za obavljanje zajednidkih poslova utvrduje se provedbenim
propisom koji donosi ministar.

Broj strudnih suradnika utvrduje se ukupnim brojem udenika u Skoli i brojem udenika
s te5kodama koji se Skoluju po posebnim programima, a na osnovu odobrenja
nadleZnog ministarstva.
Broj radnika na pomodnim poslovima utvrduje se prema velidini i nadinu upotrebe
Skolskog prostora, a na osnovu odobrenja nadleZnog ministarstva.

Skola moZe zaposliti i druge profile strudnih suradnika (pomodnici u nastavi/strudno
komunikacijski posrednici udenicima s te5kodama u razvoju) ukoliko lokalna
zajednica ili pravna osoba preuzme financiranje tog rada.

u St<otije sistematizirano 120 radnih mjesta, od kojih su 115 popunjena. od toga 94
dini nastavno osoblje, 3 strudna suradnika (Skolski knjiznidar, skolski pedagog i

psiholog), 5 administrativnih djelatnika (ravnateljica, tajnik, voditelj radunovodstva,
radunovodstveni referent i administrator), 10 tehnidkog i pomodnog osoblja (1
domar - kotlovnidar, 1 domar i 8 spremaeica - od toga dvije spremadice rade
polovicu radnog vremena), 1 radno mjesto (pola radnog vremena) - voditelj
obrazovanja odraslih financira se iz vlastitih sredstava, 1 radno mjesto - koordinator
EU projekta ReceZa - Regionalni centar zabok koji se financira iz EU projekta, 7
radnih mjesta - pomodnici u nastavi udenicima s teSko6ama u razvoju od kojih se
financiraju iz Europskog socijalnog fonda projekla ,,Zajedno moZemo vi5e".

Nastavno osoblje obavlja odgojno obrazovne poslove u svezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima,
aktivnosti u skladu s potrebama i interesima udenika te promicanje strudno-
pedago5kog rada Skole i ostalih strudno pedagoSkih poslova u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, godi5njim planom i programom rada skole i skolskim
kurikulumom.

Nenastavno osoblje obavlja opce, pravne i kadrovske poslove, radunovodstvene i

knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedagoske dokumentacije i

evidenciju te ostale evidencije, poslove tehnidkog odrZavanja i rukovanja opremom i

uredajima, poslove odrZavanja 6isto6e objekata i okoli5a te druge pomo6ne poslove
u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i provedbenim proprsima te



6RGANi2Ae iJSKA
STRUKTURA:

:::;;;;i:::::::t:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

FINANCIJSKI
PLAN 2A2024..
2026. GODINU:

;.;;--
ODSTUPANJA OD
pnoSlocoottt.ltH
PROJEKCIJA:

Za izvrsenje aktivnosti sadrzanih u ovom programu planirana su sredstva u
iznosima kako slijedi:

R.b. Naziv programa Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026.

01,
PROGRAMI EUROPSKIH
POSLOVA 07,1 00 07,1 00 67,1 00

02.
JAVNE POTREBE U
OBRAZOVANJU IZNAD
ZAKONSKOG STANDARDA

119.974 119.974 119.974

03.
ZAKONSKI STANDARD
JAVNIH USTANOVA

2.435.098 2.435.098 2.435.098

sve razlike Plana za 2024.9. obrazlozene su uz svaku pojedinacnu tabelu u
nastavku. Krece se u rekonstrukciju praktikuma Gospodarske skole varazdin.
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NAZIV
PROGRAMA:

OPIS PROGRAMA:

ZAKONSKA I

DRUGA PODLOGA
ZA UVOOENJE
PROGRAMA:

PROCJENA I

ISHODISTE

PROGRAMI EUROPSKIH POSLOVA

i. necezi rn;sffi;ilft;nta;z;boii

Projekt ReCeZa - Regionalni centar Zabok u kojem je Gospodarska Skola
VaraZdin partner. Srednja Skola Zabok zajedno sa svojim partnerima
provodi projekt pod nazivom ,,ReCeZa - Regionalni centar Zabok". Cilj ovog
projekta je transformacija SS Zabok i Skola partnera u centar kvalitetnog,
praktidnog i medunarodno orijentiranog obrazovanja za turizam i

ugostiteljstvo namijenjen udenicima, studentima, nastavnicima i mentorima,
poslodavcima i osoblju svih dionika u turizmu na regionalnoj razini. Srednja
Skola Zabok zajedno sa svojim partnerima postat 6e sredi5te obrazovanja i

osposobljavanja kadrova u turizmu i ugostiteljstvu te centar razvoja i

inovacija kao rasadnik ideja i novih trendova u kvaliteti pruZanja usluge.

Projekt se provodi u sklopu Operativnog programa ,,Udinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.", Prioritetnoj osi 3 ,,Obrazovanje i cjeloZivotno
udenje", lnvesticijskog prioriteta l0iv,,PoboljSanje znae/a obrazovnih
sustava i sustava osposobljavanja za trZiste rada, olak5avanje prijelaza iz
Skole na posao, jadanje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
te njihove kvalitete, izmedu ostalog mehanizmima za predvidanje vjeStina,
prilagodbom nastavnih planova i programa te uvodenjem i razvojem
sustava udenja koji se temelje na radu, ukljuduju6i dualne sustave udenja i

programe naukovanja", specifidnog cilja 10iv1 "Modernizacija ponude
strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete radi 

- 
povedanja

zapo5ljivosti udenika kao i moguinostiza daljnje obrazovanje"

Erasmus+ - Arts for Future - ,,Umjetnost za budu6nost,,

Erasmus+ - Aufbruch und Umbruch - Ereignisse, die die Welt
verdndern -,,Zivisvjedoci pro5losti,,

Projekt ,,Za1edno moZemo viSe"

Skota .|e partner 2upaniji u sklopu provedbe projekta. ,,Zajedno moZemo
viSe" kojim se osiguravaju pomodnici za udenike s teSkocama u razvoju,
kojije odobren u sklopu poziva provedenog u okviru Operativnog programa
Udinkoviti ljudski potencijali. Obrazovanje i cjeto2ivotno udenje,
lnvesticijskog prioriteta, Povecanje jednakog pristupa cjeloZivotnom udenju
za sve dobne skupine u formalnim, neformalnim i informalnim okruzenjima,
unapredivanje znanja, vjeStina i kompetencija radne snage te promicanje
fleksibilnih nadina u6enja profesionalnim usmjeravanjem i vrednovanjem
stedenih kompetencija i cilja. Unapredenje pristupa kvalitetnom
obrazovanju na predtercijalnim razinama za udenike iz skupina u
n ep_ovo ljno_m poloZaj u
piojekt Reee%-r-u p.-05.3. 1':05 ipDiV"':'U.6;i5Va "i6gio#intn' .$iri"
kompetentnosti u sektoru turizma i ugostiteljstva)
Erasmus+ - 2020-1 -DE03-KA229-077 193 6
Erasmus+ - 2O2O-1 -DEO3-KA229-0 77 260 g

,,Za1edno moZemo viSe" - SF.2.4.06.01.0031

Za izvrienle aktivnosti sadrZanih

2.

3.

4.

1.

2.
3.
4.

izngglma k_a["o slijpdi,
u ovom programu planirana su sredstva u



POTREBNIH
SREDSTAVA ZA
ZNAEAJN!JE
AKTIVNOSTU
PROJEKTE:

Ne sudjelujemo vise-u pioj;kt; Sko6lia snema.

CILJEVI I POKAZATELJI USPJESNOSTI KOJIMA CE SE MJERITI oSTVARENJE CILJEVA:

R.b. Naziv programa Plan 2024. Plan 2025. PIan 2026.

01. Pomo6i EU 35.500,00 35.500,00 35.500,00

02. Asistenti u nastavi 67.100,00 67.100,00 67.100,00

03. Skolsxa shema 0,00 0,00 0,00

Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna
vrijednost

lzvor
podataka

Ciljana
vrijednost

2024.

Ciljana
vrijednost

2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

RAZLOG
ODSTUPANJA OD
PROSLOGODINJIH
PROJEKCIJA:



OPIS PROGRAMA:

JAVNE POTREBE U OBRAZOVANJU IZNAD ZAKONSKOG STANDARDA

---*------t
U sklopu Javnih potreba u obrazovanju iznad zakonskog standarda I

osiguravaju se i provode programi kojima se povedava standard na5e 
Iustanove. 
I

I

I

I

- Zakon o ustanovama ("Narodne novine" broj 76193, 29197, 47199,35/08 i

127t19)
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine",
br. 87/08, 86/09, 92110, 105110,90111,16112, BOl12, 126t12,94t13, 152t14,
07 t17 ,68/18,98/1 I i 64t20)
- Zakon o strukovnom obrazovanju ("Narodne novine", br. 30/09, 241i0,22113,
25t18 i 69t22)
- DrZavni pedago5ki standard srednjoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja
(,,N.qlod1e novlnel,, b1 

,Q3/08,,i,,99110),,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Za izvrSenje aktivnosti sadrZanih u ovom
iznosima kako slijedi:

R.b. Naziv programa Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026.

0'1. Centri izvrsnosti '10.000,00 10.000,00 10.000,00

02. Medunarodna
matura

03.

Javne potrebe u

obrazovanju iznad
zakonskog
standarda

04. Prehrana udenika

Trenutno nije uklju6ena prehrana udenika za koju planiramo prihod/rashod primljen i

dan od Zupanije 3.600,00 eura

ZAKONSKA I DRUGA
PODLOGA ZA
UVODENJE
PROGRAMA:

PROCJENA I

!SHODISTE
POTREBNIH
SREDSTAVA ZA
ZNAEAJNIJE
AKTIVNOSTU
PROJEKTE:

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::]:::::::::::::t:::::::::::::::::::

RAZLOG
ODSTUPANJA OD
PROSLOGOD!NJIH
PRo:lEKcl"JA;

programu planirana su sredstva u

it
CILJEVI I POKAZATELJI USPJESNOSTI KOJIMA CE SE MJERITI oSTVARENJE cILJEVA:

CILJ: Obrazovanje uEenika iznad zakonskog standarda

Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna
vrijednost

lzvor
podataka

Ciljana
vrijednost

2024.

Ciljana
vrijednost

2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

10



Ce nta r
izvrs nosti

Centar izvrsnosti mali

kreativac, Tipkaonica
i PoduzetniStvo u

buduinosti

Broj

uienika
Zu pa nija

11



OPIS PROGRAMA:

::::::::::::::t:::::::::::::::

ZAKONSKA I DRUGA
PODLOGA ZA UVODENJE
PROGRAMA:

PROCJENA ! ISHODISTE
POTREBNIH SREDSTAVA
ZA ZNAEAJNIJE
AKTIVNOSTI/
PROJEKTE:

RMLOG oDSiUPANJA
OD PROSLOGODINJIH
PROJEKGIJA:

ZAKONSKI STANDARD JAVNIH USTANOVA

U sklopu Javnih
osiguravaju se i

ustanove.

Za izvrSenje aktivnosti sadrZanih u ovom
iznosu kako slijedi:

potreba u obrazovanju iznad zakonskog standarda
provode programi kojima se povedava standard na5e

r ilk;; " UU".;r;a 1;;*= 
- - 

nouineli nro; iatg;i, zsts7, +7ied, 55loe i

127 t19)
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine",
br. 87/08, 86/09, 92110, 105/10, 90111,16t12,86112, 126t12,94t13, 1S2ti4,
07117, 68/'1 8, 98/19 i 64t20)
- Zakon o strukovnom obrazovanju ("Narodne novine", br. 30/09, 24110,22113,
25t18 i 69t22)
- Dr2avni pedagoSki standard srednjoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja
j,,Naropne norin"1,,.b1 

,,,631q8 i 90/10)

programu planirana su sredstva u

R.b. Naziv programa Plan 2022. Plan 2023. Plan 2024.

01.
Odgojno-obrazovno,
administrativno i tehnidko
osoblje

1 52.000 152.000 152.000

02. SmjeStaj udenika u

udenidkim domovima

03.
lzgradnja i odrZavanje
Skolskih objekata

136.404 136.404 136.404

04. I nvesticijsko odrZavanje
Skolskih objekata i opreme

u 2024. godini Gospodarska Skola varazdin namjerava obnoviti praktikum
skole kako bismo opremu koja je nabavljena u sklopu projekta ReceZa mogti
ugraditi u praktikum.
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CILJEVI I POKAZATELJI USPJESNOSTI KOJIMA CE SE MJERITI OSTVARENJE CILJEVA:

CILJ: Osigurati redovite pla6e i ostalih prava za zaposlene

Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna
vrijednost

lzvor
podataka

Ciljana
vrijednost

2024.

Ciljana
vrijednost

2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

Redovita
plaia i ostala
prava za

za poslene

Zaposlenicima
osigurati isplatu svih
prava

Broj
zaposleni h

720
Regista r
zaposlenih u

javnom sektoru
125 L25 725

Skolskog odbora
Purgari6

13
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